kocevsko

Stevilka: 01/2025
Datum: 19. 3. 2025

Na podlagi sedmega odstavka 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS,
8t. 63/07 — UPB3, 65/08 in 40/12-ZUJF) in 25. Clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list RS, §t. 21/13 (78/13 popr.)) Javni zavod za turizem in kulturo KoCevje, Trg zbora
odposlancev 62, 1330 KoCevje, objavlja prosto delovno mesto za nedolo¢en Cas

TURISTICNI INFORMATOR I.

Kandidati, ki se bodo prijavili na razpisano delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje
pogoje:
» ViSja strokovna izobrazba ali viSjeSolska izobrazba (prejSnja - prva bolonjska
stopnja),
» najmanj eno (1) leto ustreznih delovnih izkusen;.
» Posebna znanja:
e Znanje vsaj dveh svetovnih jezikov (enega viSja raven znanja in enega
oshovna nraven).
e Znanje uporabe osebnega racunalnika in osnovnih racunalniskih programov.

a) Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se
zahteva ista stopnja izobrazbe in €as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede
na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri
istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkuSnje se Stejejo tudi delovne
izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu,
za katerega se zahteva ena stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno
stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo na enaki
stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira. Delovne
izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna cas
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

b) Kadar je kot pogoj za zasedbo delovnega mesta dolo¢ena visja raven znanja tujega
jezika, se Steje, da je pogoj izpolnjen, Ce kandidat predlozi dokazilo o uspesno
opravljenem izpitu za visjo raven ali kako drugace pridobljeno znanje (3ola, tecaji,
tujina), ki ustreza temu izpitu ali e predloZi potrdilo o jezikovnhem usposabljanju v
obsegu 500 ur.

c) Kadar je kot pogoj za zasedbo delovnega mesta dolo€ena osnovna raven znanja
tujega jezika, se Steje, da je pogoj izpolnjen, ¢e se je kandidat izobrazeval pri
ustrezni izobrazevalni instituciji, opravil veCtedensko izobrazevanje v tujem jeziku
ali Ce je uspesno zakljucil tuj jezik v okviru srednjeSolskega izobrazevanja (v okviru
pridobitve V. ravni izobrazbe).

G R E E N Trg zbora odposlancev 62, 1330 Kocevje, Slovenija | T: +386 (0) 82 00 94 86 | www.kocevsko.com | info@kocevsko.com

SLOVENI/ gj’ Javni zavod za turizem in kulturo Koéevje
§», podrac¢un pri UJP Novo mesto IBAN SI56 O110 0600 8351044 | davcna stevilka: 97767735 | mati¢na stevilka: 6952992000
T



kocevsko

Naloge na delovnem mestu so:

¢ informiranje in usmerjanje obiskovalcev,

e po potrebi vodenje in koordinacija dela v TIC-u,

e motiviranje sodelavcev in po potrebi uvajanje novih sodelavcev,

priprava in organizacija turisticnin programov in vodenja ter koordinacija

vodnikov in ponudnikov pri pripravi programov,

vodenje evidence in finanéne dokumentacije pri pripravi programov,

spremljanje trendov zahtev obiskovalcev,

sodelovanje s podroCjem trZzenja za pripravo promocijskega materiala,

aktivno sodelovanje pri organizaciji dogodkov zavoda,

sprejemanije in informiranje domacih in tujih obiskovalcev,

promocija in prodaja turistinih programov in izdelkov,

po potrebi izvajanje in prodaja postnih storitev in proizvodov,

receptorska, prodajna in vzdrzevalna dela za obratovanje objekta,

sodelovanje pri pripravi in izvajanju prireditev na podrocju turizma,

sodelovanje pri pripravi in usklajevanju terminov prireditev ter pri pripravi

promocijskih materialov,

e izobrazevanje in zbiranje podatkov za potrebe lokalne in SirSe turistiCne
promocije,

e priprava dokumentacije in sodelovanje z raCunovodstvom zavoda,

usklajevanje blagajniskih obracunov in poro€anje o gotovinskem poslovanju

zavod,

sodelovanje pri izvedbi inventure,

izvajanje ukrepov s podrocja varstva pri delu in pozarne varnosti,

zagotavljanje poslovne tajnosti pri delovanju zavoda,

opravljanje drugih delovnih nalog, ki jih dolo€ajo normativni akti, program in

sklepi sveta zavoda,

e opravljanje drugih nalog, iste ali podobne stopnje zahtevnosti, po nalogu
direktorja.

Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloCen Cas, s polnim
delovnim C€asom ter poskusnim delom treh (3) mesecev. lIzbrani kandidat bo delo
opravljal v prostorih oziroma objektih, s katerimi upravlja Javni zavod za turizem in
kulturo Kocevje na delovhem mestu Turisti¢ni informator |.

Prijava na delovho mesto mora vsebovati:

|. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, pri kateri je bila izobrazba
pridobljena,

[I. opis delovnih izku$enj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkuSenj (kandidat navede datum sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opiSe delo, ki ga je
opravljal pri tem delodajalcu z navedbo stopnje zahtevnosti — npr. ali gre za V. ali
VI. stopnjo zahtevnosti),
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lll.  navedba posebnih znanj in opis pridobitve posebnih znanj z dokazili.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis (elektronski naslov) ter da
kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja, vescCine in izkusnje,
ki jih je pridobil.

Kandidati vlozijo prijave v pisni obliki, ki jo poSljejo v zaprti ovojnici z oznacbo »Javna
objava za prosto delovno mesto — Turisti€éni informator l« na naslov: Javni zavod
za turizem in kulturo KocCevje, Trg zbora odposlancev 62, 1330 Kocevije, in sicer
najkasneje v _roku osmih (8) dni po objavi. V postopku bodo upostevane samo
pravocCasno prispele in popolne prijave.

Za pisno obliko prijave Steje tudi elektronska oblika, poslana na naslov
vesna.malnar@kocevsko.com, pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim
podpisom.

Kandidati bodo o izboru / neizboru pisno po elektronski posti obveSceni najkasneje v
osmih dneh po zakljuéenem postopku izbire.

Informacije o izvedbi javne objave lahko dobite na telefonski Stevilki 08 200 94 87 ali
elektronskem naslovu vesna.malnar@kocevsko.com.

V besedilu nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnicni obliki, so
uporabljeni nevtralno za zenske in moske.

Javni zavod za turizem in kulturo Kocevje
direktorica

Vesna Malnar Memedovic
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